Zespot Szkot nr 49 : Warszawa, 2024-01-02
Totstoja 2

01-910 Warszawa

mazowieckie

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Preambutla, czyli wstep do dokumentu
Naczelng zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez personel Zespotu Szkék nr 49 jest dzialanle dla dobra
dziecka i w jego interesie. Cztonkowie personelu szkoly traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakisjkolwiek formie. Personel

szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisaw wewnegtrznych danej placéwkl oraz swoich
kompetencii.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz. U .z 1991r'. Nr 120, poz. 526 z pé2n. zm.)

* Konstytucia Rzeczypospolite] Polskiej z dnia 2 kwietnia 1897 r. (Dz. U. Nr 78, poz, 483 z pdzn. zm.)
* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1608),

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. ¢ przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tis seksualnym (t.]. Dz. . z 2023 r,
poz. 31 z pdzn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe| (t). Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
+ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t). Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).
* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pézn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t]. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pé2n. zm.) -art. 231 24



Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci

§1.

1. Personelem lub czionkiem personelu jest osoba 2atrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej a
takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentagji dziecka, w szczegoMosci jego rodzic lub opiekun prawny.
W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowad rodzicdw o Koniecznoéai rozstrzygnigcia sprawy przez
sgd rodzinny,

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zapronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
‘przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie,
6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki czionek personelu, sprawujacy nadzér
nad korzystaniem z intemnetu przez dziesi na terenie placGwki oraz nad bezpieczerstwern dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez kierownictwo placowki
cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w plactwee.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dzlecka,

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Personel szkoty posiada wiedze | w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zideniyfikowania tych czynnikéw, czionkowie personelu szkely podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujge informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

3. Monitowanie sytuacii.

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikéwlwolontariuszylstaiystéwlpraktykantéw)

§3.

Rekrutacja cztonkéw personelu placéwki odbywa sig zgodnie z zasadami bezpieczne rekrutacji personelu. Zasady
stanowig Zatgcznik [nr] do ninigjsze] Palityki.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoécia na tle seksualnym{ tj. Dz. U.z 2020 r
poz.152).

Ustawa z dnia 24 maja 2000 r ¢ Krajowym Rejestrze Karnym(tj. Dz, U. z 2021 r. poz. 1709).

Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem (pracownikami,
wolontariuszami, stazystami, praktykantami) placéwki a dzieémi



§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone w placéwee. Zasady stanowig Zatgcznik
[nr] do ninigjsze] Polityki,

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§ 5.

W przypadku powzigeia przez cztonka personelu szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek
sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania uzyskanej informagji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/Dyrektorow
szkoty.

§6.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekundw dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzié opls sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcs i rodzicami, oraz plan pamocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkole dziatar w celu zapewnienia dziecku bezpieczensiwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiednisj placowki:

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do spedjalistycznej placéwki pomocy dziecky, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych {dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz Znecania sie fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powoluje zespot interwencyjny, w skiad kidrego moga wejst:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, Dyrektor oraz cztonkowie personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku {dalej okreslani jako: zesp6l interwencyjny).

2. Zespol interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
pedagogalpsychologa oraz innych, uzyskanych przez czionkéw zaspolu, informac;ji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespolu jest obligatoryjne. Zespot
interwencyiny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wylagniajgce, podczas kitrego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zgiaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokst.

§8

1. Plan pomocy dziecky jest przedstawiany przez pedagoga/psycholaga opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacii.

2. Pedagog/psycholog informuje opickundw o obowiazku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucit (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy zespolu
interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskie Karty" — w zaleznasci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia |
skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa ~ zgodnie z punktem poprzedzajacym — Dyrektor szkoty
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnage i nieletnich, oérodka pomogcy spotecznej lub przesyta formularz Niebieska Karta — A"
do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.



5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone,
halezy o tym fakcie peinformowaé opiekundw dziecka na pismie.

§9.

1. Z przebiegu interwencii sporzgdza sig karte interwengji, ktorej wzor stanowi Zatacznik [nr] do ninigjszej Polityki. Karte
zalgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Caly personel placowki i inne oscby, kidre w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych podjely informacie o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatar interwencyjnych.

+ Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie {t.]. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249) -art.12i 12 a

* Ustawa z dnia 6 czerwea 1887 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz, U. 2 2022 r. poz. 1375) -art. 304

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce
§ 10.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych csobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa. :

2. Szkola, uznajgc prawo dziecka do prywatnosgci | ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zaigcznik [nr] do niniejszej Polityki.

§ 11,

1. Personelowi szkoly nie wolno umoziiwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka (fiimowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica ub opiekuna prawnego
dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu szkoty moze skontakiowaé sig z opiekunem
dziecka i ustalié procedure uzyskania zgody. Niedopuszozalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg ot catosal, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda rodzica lub opiekuna prawnege na utrwalanie wizerunku dziecka nig jest wymagana.

§12.

1. Upublicznienie przez personel szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audic-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnegoe dziecka.

2. Pisemna zgods, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekécie bedzie wykorzystywany (np. e umieszozony zostanie na stronie youtube.com w celach
promocyjnych). '

Ochrona danych osobowych — podstawa prawna:
+ Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych oscbawych
+ Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WWE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych}



Ochrona wizerunku dziecka - podstawa prawna;

* Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 2 dnia 27 kwictnia 2016 . w sprawle ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osohowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/48/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych)

+ Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

* Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pakrewnych {art. 81)

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych
§13.

1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowiazana podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci
przed dostepem do trescl, ktdre moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegbinosci nalezy
zainstalowad i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiscznego kaorzystania z internetu | mediow
elekironicznych.stanowig Zatacznik [nr] do hiniejsze] Polityki.

2. Na terenie Szkoly dostgp dziecka do internetu mozliwy jest;

a. pod nadzorem cztonka personelu szkoly na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru czlonka personelu - na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie na terenie placéwki
{dostep swobodny);

€. Za pomaocy sieci wi-fi placdwki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu szkoty ma on ohowigzek informowania dzieci
o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel szkoly czuwa takze nad bezpieczetistwem korzystania z
internetu przez dzieci podczas tekgji.

4. W miarg mozliwosci csoba edpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieémi cykliczne szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Placowka zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, datyczacych bezpiecznego korzystanla z internetu przy
komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 14,

1. Oscba odpowiedziaina za internet zapewnia, aby sie6 intemetowa szkoty byta zabezpieczona przed niebezpiscznymi
tregciami, instalujge | aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego czlonka personelu w miare potrzeb,
przynajmniej raz w miesiacu.

3. Wyznaczony czlonek personel arganizacji przynajmniej raz w miesiacu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem, podiaczonych do internetu nie znajdujg sig nichezpieczne treci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tredci, wyznaczony czionek personelu stara sig ustalié, kto karzystal z kemputera w czasie ich
wprowadzenia. ‘

4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
crionek personelu przekazuje kierownictwu placowki, ki6re aranzuje dia dziecka rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem,

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat
bezpieczelistwa w internecie,



8. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, 2e dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwenciji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

Monitoring
§ 15.

1. Kierownictwo szkoly wyznacza [imie i nazwisko] jako osobe cdpowledzialng za Polityke ochrony dzieci w placowee.
2. Osaba, o ktére] mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktdre] mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wéréd personelu placowki, raz na 12 miesigcy,
ankietg monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatgeznik [nr] do niniejsze] Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placéwki moga proponowad zmiany Polityki oraz wskazywag naruszenia Polityki w
placbwee,

5. Osoba, o kiérej mowa w pkt. 1 niniejszege paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych przez persone! placéwki
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z menitoringu, ktry nastepnie przekazuje kisrownictwu placowki.

6. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany | ogtasza personelowi placéwki nowe brzmienie
Polityki.

Przepisy koncowe
§ 16.

1. Polityka wehodzi w 2ycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegblnosci poprzez wywieszenie w misjscu
ogteszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczna,

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznaé jegofjej kwalifikacje, w tym stosunek do
wartosci podzielanych przez placdéwke, takich jak ochrona praw dzieci | szacunek do ich godnogai.

Placowka musi zadbag, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujzce na podstawie umowy zlecenie,
stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzietmi oraz byly dla nich
bezpisczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudniane] do dzieci | podzielania wartoci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zadaé danych (w tym dokumentow) dotyczgeych:
a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,

W kazdym przypadku placdwka musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniong,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znad:

a. imig (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

¢. dane kantaktowe osoby zatrudniane;.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.



Placéwka moze prosié kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie
kontaktu do oscby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstaws dostarczenia referengji lub kontakiu do bytych
pracodawciow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w éwietle obowigzujacych przepiséw nie
powinna rodzié dia tej osoby negatywnych konsekwencji w pastaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te
podstawg. Placowka nie moze samadzielnie prowadzié tzw. screeningu osdb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg
ja w tym zakresie przepisy ogélnego rezporzadzenia o ochronie danych oscbowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania chowigzkow zwigzanych z opiekg nad maloletnimi placéwka
jest zobowigzana sprawdzié osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tie Seksualnym — rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktdrych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matolatnich porizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest
na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskad informacje z rejestru z dostepem ograniczenym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzié osche w Rejestrze organizacia potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urcdzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

. imie ojea,

f. imig matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokurnentadji dotyczacej
wolontariusza/osoby zatrudnione] w oparciu o umowe cywilnoprawng.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informagje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
fipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkamanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz, 2600), lub za odpowiadajace
tym przestepstwomn czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ Ci réwnisz informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatainosci zawodowej lub wolontariackie] zwigzanej z kontaktami
z dziedmi, badz informagjg z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wiw
celow

8. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o paristwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo cbywatelstwa, ziozone pod rygorem odpowiedziainoéci karnej,

7. Jezeli prawo pafistwa, z kiérego ma byé przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej
informagiji lub nie prowadzi rejestru karnege, wéwczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej odwiadczenie o tym fakcie wraz z ogwiadezeniem, 2e nie byla prawsmocnie skazana w tym panhstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX | XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wabec nigj
fnnego orzeczenla, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma cbowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sqdu, innego Uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreglonych zawoddw albo dziatalnogci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowar przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnoéci karne] sklada sig oéwiadczenie o nastepujgcej
tresci: Jestem dwiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zozenie fatszywego céwiadczenia. Oéwiadezenie to zastepuje



pouczenie organu o odpowiedzialnogei karnej za zlozenie falszywego oéwiadczenia.

9. Gdy pozwalsaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowiazana do domagania sie od osoby zatrudnianej
Zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Za$wiadczenia z KRK mozna domaga¢ sig wylacznie w przypadkach,
gdy przepisy prawa wprast wskazujg, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaég
niekarainogci. Wymdg niekaralnosci obowiazuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w
placéwkach publicznysh oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzisci,

10. W przypadku niemozliwoéci przedstawienia zagwiadozenia popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie o$wiadczenia o
niekaralnoéci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postepowar przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych
za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzié
dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwengji, w tym byé wylgczng podstawa odmowy zatrudnienia,
Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego ogwiadczenia.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

migjsce i data

JB, e e et

AFPESEL .o e N PasZPOU ...

ofwiadczam, Ze w pafstwie ......................... hie jest prowadzony rejestr kamy/ nie wydaje sie infermacii z rejsstru
karnego. O$wiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly w Pafstwie ... Za czyny zabronione

odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu kamego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuécitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natezono na mnis
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionege organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich fub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadezeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem spartu lub realizacjg innych zainteresowan przez mafoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem éwiadomy/a cdpowiedzialnosel karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.



Podpis

e dRiEL r.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oéwiadczam, Ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacie 2 rejestréw karnych tych patstw uzyskiwang do ceiéw dziatainogci
zawodowsj lub wolontariackie] zwigzane] z kontaktami z dzieémi/ informacje z rejestréw kamych.

Jestem dwiadomy/a cdpowiedzialnosci karnej za ztoZzenie falszywego o$wiadczenia.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi
Zasady bezpiecznych relacii personelu [nazwa placdwkl] z dziedmi

Naczelng zasada wszystkich czynnodci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka | w jego
najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujge te cele dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzieémi ohowiazujg wszystkich pracownikow, stazystéw | wolentariuszy. Znajomosé | zaakceptowanie
zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzieémi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalngj relacji z dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakgja,
kornunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuag)i, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziata] w sposob otwarty | przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dziedmi

1. W komunikadji z dziedmi zachowuj cierpliwoé i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im cdpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuagji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyd i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé na dziecko w sytuacji
innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawniag informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w tym wobec innych



dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o Jegofie] sytuacii rodzinnej, ekonomiczne;, medycznej, opiekuncze; i
prawnsj,

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sig bra¢ pod uwage jego oczekiwania,

6. Szanuj prawo dziecka do prywainosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnodei, aby chroni¢ dziecko,
wyjasnij mu to najszybeiej jak to mozliwe.

7. Jesl pojawi sie koniecznoéé porozmawiania z dzieckiem na osobnoéci, zostaw uchylone drzwi do pomieszozenia i
zadbaj, aby byt w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosié drugiego pracownlka o cbecnoéé podczas takiej
rOZMowy.

8. Nie wolno Ci zachowywaé sie w obecnosci dzieci w spossh niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow,
gestow | 2artéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakecyjhosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relac]i wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

9. Zapewnij dzieci, 2 jeéli czujg sig niekomiortowo w jakiej$ sytuacji, wobes konkretnege zachowania czy stéw, moga o
tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencii, jakie przyjeta instytucja) i moga
oczekiwad odpowiedniej reakgji iflub pomocy.

Dziatania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie Je angazuyj i traktuj réwno bez wzgledu na ich pled,
orientacie seksualng, sprawno$é/nispetnosprawnossé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny | éwiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dziesi.

3. Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktadaé mu propozycji
0 nieodpowliednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom
tredci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwalag wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy fo takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci,

5. Nie wolna Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani higlegalnych substandji, jak réwniez uzywaéd
ich w obechosei dzieci.

8. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekundw dziecka. Nie woino Ci
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundw dziecka. Nie walno Ci zachowywad
sie w sposdb mogacy sugerowad innym istnisnie takiej zaleznosci | prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzyéci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkaw zwigzanych ze swietarmi w roku
szkolnym, np. kwiatw, prezentdw sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wazystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikism przez
dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestas ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowad
godnosé osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. tstniejg jednak sytuacie, w ktérych fizyezny kontakt z
dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglgdnia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy€ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobes innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonainym osadem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujgc reakcie dziecka, pytajac j& o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomosé, Ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze byé blednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

1. Nie wolno Gi big, szturchaé, popychad ani w jakikolwiek spos6b naruszaé integralnose fizycznej dziecka.
2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moZe by uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze bgdZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4, Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy fizyczne.



5. Zachowaj szczegding ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenis, w tym seksualnego,
fizycznego had2 zaniedbania. Takie dodwiadczenia mogaq czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosewnych bad: nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowad z
wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumied znaczenie osobistych granic.

8. Kontakt fizyezny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wiszaé sig z jakakolwiek gratyfikacig ani
wynikad 2 relacji wladzy. Jedli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan iflub sytuagj ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng iflub postap zgodnie z obowigzujacy
procedurg interwengii,

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszeza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnoscl pielegnacyjnych i higienicznych asystowala
CiInna osoba z instytudii, Jesli pielegnacia i opieka higieniczna nad dzieémi naleza do Twoich obowigzkéw, zostaniesz
przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek hiedopuszezalne jest spanie z dzieckiem w jednym 1ézku
lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywad sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub
wychowawezych.

1. Nie wolno Ci zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykad sig Z nimi poza godzinami pracy.
Obejmuje to take kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznogciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznoéé, wiagciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy sq kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznodé spotkania z dzieémii poza godzinami pracy, musisz poinformowaé o tym dyrekcjg, a
rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazié zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych {jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec
pracownika) wymaga zachowania poufrosci wszystkich informacji dotyczacyeh innych dziel, ich rodzicéw oraz
opiekundw.

Bezpieczerstwao online

Bad2 swiadom cyfrowych zagrozef | ryzyka wynikajgoego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez
aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkaé ucznidw/uczennice, chserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spolecznos$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twéj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mied wglad w Twojg cyfrowa aktywnogé.

1. Nie wolna Ci nawigzywad kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bgdZ wysylanie zaproszef w
mediach spoteczno$ciowych. '

2. W trakeie lekeji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny byé wylgczone lub wyciszone, a funkcjonalnogé bluetooth
wytgczona na terenie placowki.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w [nazwa placowki].

Nasze wartosci

1. W naszych dzialaniach kierujemy sie odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkow dzieci,

2. Dzielenie sig zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu naszych
dzialan i zawsze ma na uwadze bezpisczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj



dzieci — chlopcow i dziewczeta, dzieci w rdznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce
réZzne grupy etniczne.

3, Dzieci majg prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki spos6b zostanie przez nas uzyty.
4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wiedy wig2gca, jesli dzieci |
rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjgé/nagraf i ryzyku wiazgcym sie z
publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczefstwo wizerunkéw dzieci poprzez,

1. Pytanie o pisemng zgode radzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacjg
zdjgcia/nagrania,

2. Udzielenie wyjagnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedzlemy przechowywad te
dane | jakie potencjalne ryzyko wigze sle z publikacja zdjed/ nagrafi online.

3. Unikanie podpisywania zdjgé/nagran informacjami identyfikujgeymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest
podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacjg z ujawniania jakichkolwiek informacii wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacii
materialne], sytuacji prawnaj i powigzanych z wizerunkism dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych
organizowanych przez naszg placowke).

5. Zmniejszenie ryzyka koplowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

+ wszystkie dzieci znajdujgce sl na zdjgciu/nagraniu musza byé ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka
ponizajgca, oémieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

* zdjgcia/nagrania dzieci powinny sig koncentrowad na czynnoéciach wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosoi
przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdjgé dziecl, nad kidrymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich rodzice/opiskunowie
prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po odejsciu 2 placdwki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie padejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
dzieci nalezy rejestrowad i zglaszaé dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczgce zagrozenia
hezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku [nazwa placéwki]

W sytuaciach, w ktérych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy, 2e:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, 2e dane wydarzenie bedzie rejestrowane,
2. Zgoda rodzicdw/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pi$mie.

3. Jeéli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona oschie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzy$cie) zadbamy
0 hezpieczenstwo dzieci poprzez:

« zohowigzanie oscby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

« zobowigzanie oscoby/firmy rejestrujace] wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

+ niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osobalfirma rejestrujgca bedzie przebywala z dziedmi bez nadzoru pracownika
naszej placéwki,

* poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie bedzie cbecna
podczas wydarzenia | upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takisj jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda
rodzicowfopiekundw prawnych dziecka hie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkdw dzieci do prywathego uzytku

W sytuacjach, w ktdrych rodzice/opiekunowle lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystodci itd. rejestrujg wizerunki
dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, 2e:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgeych wizerunki dzieci i 0s6b dorostych wymaga
udzielenia 2gody przez te osoby, w przypadku dziesi — przez ich rodzicdw/opiekundw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byé udostepniane w mediach spotecznosciowych ani
na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,



3. Przed publikacia zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzié ustawienia prywatnosci, aby upewnié sig, kto bedzie
magt uzyskad dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg cheieli zarejestrowad organizowane przez nas wydarzenie
i opublikowad zebrany materiat, muszq zglosié takg prosbe wezesniej i uzyskad zgode dyrekeji. W takisj sytuacii
upewnimy sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzieiili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informadji o:

* imieniu, nazwisku t adresie osoby lub redakeji wystepujace]j o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb i w jakim kontekécie zostanie
wykorzystany zebrany materiat,

* podpisane] deklaraciji o zgodnogci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Parsonelowi placdwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom nigupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie placwki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekaji.
3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw 2 dzieémi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci | nie wypowiada sig w kontakeie z przedstawicislami mediow o sprawie dziecka lub
fego rodzicalopiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuaci, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ
nie jest w zaden sposoh utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen
placéwki dia potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje poleca przygotowanie pomisszczenia w taki sposab,
aby uniemaozliwié rejestrowanie przebywajacych na terenie placéwki dzieai,

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazilf zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy respektowad
lch decyzjg. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiskunami prawnymi | dzieémi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowad dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupawych. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dia dziecka, kiérego wizerunek nie powinien byé
rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposdh zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1. No$niki analogowe zawierajace zdjecla i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a noéniki
elekironiczne zawisrajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do
os6b uprawnionych przez placéwke. Nogniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizagji iflub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych csobowych,

2. Nie przechowujemy materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na noénikach nieszyfrowanych ani
mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecia przeno$na (np. pendrive).

3. Nie wyrazarmy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzer rejestrujgcych (1. telefony komérkowe,
aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do placéwki.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu | mediéw elekfronicznych w [nazwa placéwki]

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajeéi
poza nimi.

2. Siet jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyé.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach bezpieczeristwa,

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bazpieczenstwo sieci w placdéwee. Do obowigzkdw tej osoby nalezg:



a. Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez instalacjg i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

¢. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do internetu
nie znajdujg sig niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktdre korzystato z komputera w
czasie wprowadzenia niebezpiecznych tregci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeristwa w internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, e dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwengji.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania, ktdre nalezy podjgé w
sytuacji znalezienia niebezpiecznych treéci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek informowania dzieci o
zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
internetu przez dzieci podczas zajeé.

7. W miarg mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzieémi cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Placowka zapewnia staly dostgp do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z internetu,
przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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